CITY OF SAN FRANCISCO

LABOR LAW POSTINGS ¢.io

FAIR CHANCE ORDINANCE

City & County of San Francisco
Fair Chance Ordinance

Failure to post this noti in penalties.

OFFICIAL NOTICE

Under the San Francisco Fair Chance Ordinance, employers must follow strict rules regarding criminal records. Employers with 5 or more employees must comply.

«+ Employers MAY NOT ask about arrests or convictions on a job application.
«+ Employers MAY NOT conduct a background check or ask about criminal records until AFTER making a conditional offer of employment.
« Employers may only consider convictions that are directly related to the job, and may never consider certain types of arrests or convictions, including convictions that
are more than 7 years old (see www.sfgov.org/olse-fco).
« Before an employer rejects an applicant based on a background check, the employer must: notify the applicant and provide a copy of the background check; give the
applicant 7 days to respond; reconsider based on evidence the applicant provides; notify applicant of any final Action 30 days from the first notification or after receiving
information from the applicant.

For more information, contact: San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)

Q, (415)544-5192 B fco@sfgov.org & www.sf.gov/olse-feo

AVISO OFICIAL - Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco

Publicar donde los empleados pueden leer facilmente. La falta de publicacion de este aviso puede resultar en sanciones.

Segin la Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco, los empleadores deben sequir reglas estrictas con respecto a los antecedentes penales. Los
empleadores con 5 0 mds empleados en todo el mundo deben cumplir con estas reglas.

Los empleadores NO DEBEN preguntar sobre arrestos o condenas en una solicitud de empleo.

Los empleadores NO DEBEN realizar una revision de antecedentes ni preguntar acerca de antecedentes penales hasta DESPUES de hacer una oferta condicional de empleo.

Los empleadores slo pueden considerar las condenas que estén directamente relacionadas con el trabajo, y nunca deben considerar ciertos tipos de arrestos o condenas,
incluyendo las condenas que tienen mas de 7 afios de antigiiedad (véase www. sf.gov/olse-fco).

Antes de rechazar a un candidato en base a una verificacion de antecedentes, el empleador debe: notificar al candidato y proporcionarle una copia de la verificacion de

antecedentes; darle al candidato 7 dias para responder; reconsiderar en base a la evidencia que el candidato presente; notificar al candidato de cualquier accion final 30 dias

después de la primera notificacion o después de recibir informacion del candidato.

P b masi i6, i ina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Q,(415)544-5192 G2 feo@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-fco
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Office of Labor Standards Enforcement

City & County of San Francisco
Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OPISYAL NA ABISO - Ang Ordi ng Mak gang Pagkal ng San Francisco
Post Saan empleyado Puwede Basahin Madaling. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.

Sailalim ng Ordinansa para sa Patas na Pagkakataon (Fair Chance Ordinance) ng San Francisco, ang mga taga-empleyo ay dapat sumunod sa mahigpit na alituntunin hinggil sa
'mga rekord ng kriminalidad. Ang mga taga-empleyo na may 5 o higit pang empleyado sa buong mundo ay dapat sumunod.

+ HINDI MAAARING magtanong ang mga taga-empleyo tungkol sa mga pag-aresto o hatol ng pagkakasala sa isang aplikasyon sa trabaho.
« HINDI MAAARING magsagawa ang mga taga-empleyo ng isang pagsusuri sa nakaraan (background check) o magtanong tungkol sa mga rekord ng kriminalidad hanggang
PAGKATAPOS makagawa ng isang may kondisyon na alok sa trabaho.

+ Maaari lamang isaalang-alang ng mga taga-empleyo ang mga hatol sa pagkakasala na direktang may kaugnayan sa trabaho, at maaaring hindi kailanman isaalang-alang ang

ilang uri ng mga pag-aresto o hatol sa pagkakasala, kabilang ang mga paghatol na mahigit sa 7 taon nang nakalipas (tingnan ang www.sf.gov/olse-fco).

+ Bago tanggihan ng taga-empleyo ang isang aplikante batay sa pagsusuri sa nakaraan (background check), ang taga-empleyo ay dapat: ipagbigay-alam sa aplikante at
‘magbigay ng kopya ng pagsusuri sa nakaraan; bigyan ang aplikante ng 7 araw upang tumugon; muling isaalang-alang batay sa ebidensiya na ipinagkaloob ng aplikante;
ipaghigay-alam sa aplikante ang anumang pinal na Aksyon 30 araw mula sa unang abiso o pagkatapos matanggap ang impormasyon mula sa aplikante.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)

Q. (415)554-5192 B feo@sfgovorg @ www.sfgov/olse-fco

THONG BAO CHINH THUC - Thanh Phé va Quan San Francisco, Luat Cg Hgi Cong Béing
Bang  Nhiing Nai Nhan Vién D& Boc Bugc. Viec khdng dang thang bao nay c6 thé bi phat.

Theo Ludt Ca hdi Cong bang (Fair Chance Ordinance) ciia San Francisco, céc nha tuyén dung phai tuan th nhitng quy dinh nghiém ngat lién quan dén hé so tu phap (tién n,
tién su). Nhiing quy dinh cta ludt nay &p dung cho céc nha tuyén dung va céc nha thdu cda Thanh phé ¢ trén toan thé gidi tir 5 nhan vién tré lén.
« Nha tuyén dung KHONG BUQC hai vé vigc timg bi bat giir hoac bi két an trong don xin viéc.
« Nha tuyén dung KHONG BUQC tién hanh kiém tra ly lich hodic hoi vé hé so tu phap cho dén khi DA dua ra I méi lam viéc c6 diéu kién.
» Nha tuyén dung chi dugc xem xét cc ban &n 6 lién quan tryc tiép dén cong viéc, va tuyét ddi khong dugc xem xét mot s6 loai vu viéc bat giir hodc két &n nhét dinh, bao
g6m céc ban an da c6 tir hon 7 nam trudc (xem www.sf.gov/olse-fco).
» Trudc khi tif chéi tng vién dua trén két qua kiém tra Iy lich, nha tuyén dung phai: thdng bao cho ting vién va cung cap ban sao két qué kiém traly lich; cho phép ting vién
67 ngay dé phan hdi; xem xétlai dua trén cac bing chiing do ting vién cung cép; va thong bo cho ting vién vé quyét dinh cudi ciing trong vong 30 ngay ké tir thong
béo ban ddu hodc sau khi nhan dugc théng tin tir ing vién.

DE biét thém théng tin, vui long lién hé:
Van Phong Thyc Thi Tiéu Chuén Lao Bong San Francisco (OLSE)
Q,(415) 554-5192 g feo@sfgov.org @) www.sfgov/olse-fco

Office of Labor Standards Enforcement

©2026 ComplyRight

For more information please visit www.sf.gov/olse

For more information please visit www.sf.gov/olse

FAMILY FRIENDLY WORKPLACE ORDINANCE

- City & County of San Francisco Family Friendly Workplace

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily. Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OFFICIAL NOTICE

You may have the right to request a flexible or predictable working arrangement if:

You are employed within the geographic boundaries of San Francisco or you are teleworking and assigned to a San Francisco office; and
You work regularly at least 8 hours per week; an
You have been employed by your employer for 6 months or more; and
You are the primary contributor to the ongoing care of any of the following:
(1) A child or children for whom the you have assumed parental responsibility;
(2) A person or persons with a serious health condition in a family relauon:h\p with you; or
(3) A person who is age 65 or older and in a family relationship with you

You must submit a request in writing to your employer. Upon receiving the written request for a flexible or predictable working arrangement, your
employer must respond to your request within 21 days. If you employer grants your request, they must confirm in writing. If your employer does not agree
to the request as presented, they must meet with you to engage in an interactive process to discuss alternatives. After engaging in an interactive
process, your employer may deny the request if able to demonstrate undue hardship. Your employer must provide a written response that includes an
explanation for the denial and notifies you of your right to request reconsideration within 30 days and file a complaint with OLSE. Upon receiving a
request for reconsideration, your employer must arrange a meeting with you to discuss the request within 21 days. Your employer must send a final
written decision to you within 14 days after the meeting.

An employer’s failure to follow the |, posting or i or an employer's denial of an employee rights under the law shall
constitute a violation. It is unlawful for an employer to discharge, threaten to discharge, demote, suspend, or otherwise take adverse employment action
against any person on the basis of Caregiver status, in retaliation for exercising rights protected under the Ordinance, or for cooperating with the City in
enforcement. The City may investigate possible violations of the Ordinance, and order violators to pay penalties.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City's Office of Labor Standards Enforcement
(OLSE) at (415) 554-6424 or fiwo@sfgov.org, or visit the OLSE's website at www.sfgov.org/olse.

AVISO OFICIAL - 0rdenanza sobre el Lugar de Trabajo Enfocado en la Familia

Es posible que usted tenga derecho a solicitar un acuerdo de trabajo flexible o predecible si:

Esta empleado(a) dentro de los limites geograficos de San Francisco o estd teletrabajando y asignado a una oficina de San Francisco; y
Trabaja regularmente por lo menos 8 horas a la semana; y
Ha estado empleado por su empleador 6 meses o mas; y
Usted es el contribuyente principal de la atencion continua de cualquiera de los siguientes:
(1) Un nifio o nifios por los cuales usted ha asumido la responsabilidad paternal;
(2) Una persona o personas con una condicion de salud grave que tengan una relacion familiar con usted; o
(3) Una persona que tiene 65 afios o més y tiene una relacion familiar con usted.

Usted debe presentar una solicitud por escrito a su empleador. Al recibir la solicitud por escrito de un acuerdo de trabajo flexible o predecible, su empleador
debe responder a su solicitud en un plazo de 21 dias. Si su empleador accede a su solicitud, debe confirmarlo por escrito. Si su empleador no est de acuerdo con
la solicitud tal como la present , debe reunirse con usted para participar en un proceso interactivo para discutir alternativas. Después de participar en dicho
proceso interactivo, su empleador puede denegar la solicitud si puede demostrar dificultades excesivas. Su empleador debe proporcionarle una respuesta por
escrito que incluya una explicacion de la denegacion y le notifique sobre su derecho a solicitar una reconsideracion en un plazo de 30 dias y a presentar una
queja ante la OLSE. Al recibir una solicitud de reconsideracién, su empleador debe programar una reunion con usted en un plazo de 21 dias para analizar la
solicitud. Su empleador debe enviarle una decision final por escrito dentro de los 14 dias posteriores a la reunién.

El incumplimiento por parte del empleador de los requisitos de o 0 la negacion por parte del empleador de los
derechos de un empleado conforme a la ley, constituira una violacin. Es ilegal que un empleador despida, amenace con despedir, baje de nivel, suspenda o
tome medidas laborales adversas contra cualquier persona sobre la base del estado de Cuidador, en represalia por ejercer sus derechos protegidos por la
Ordenanza, o por cooperar con la Ciudad en la aplicacion de la Ordenanza. La Ciudad puede investigar posibles violaciones de la Ordenanza, y ordenar que los
infractores paguen multas.

Sitiene alguna pregunta o necesita informacion adicional, por favor comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales
(OLSE, por sus siglas en inglés) de la Ciudad al (415) 554-6424 o fiwo@sfgov.org, o visite el sitio web de OLSE en wwwisfgov.org/olse.
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OPISYAL NA ABISO - Ordinansa ukol sa Pagkakaroon ng Pinagtatrabahuhan na Mabuti sa mga Pamilya

Maaring may karapatan kang humiling ng nababago-bago (flexible) o naaasahan (predictable) na kaayusan sa pagtatrabaho kung:

Ikaw ay nagtatrabaho sa nasasakop ng mga heyograpikong hangganan o boundary ng San Francisco o ikaw ay nagtatrabaho mula sa bahay
(teleworking) at nakatalaga sa opisina na nasa San Francisco; at
Regular kang nagtatrabaho nang hindi bababa sa 8 oras kada linggo; at
Ikaw ay nagtrabaho sa iyong taga-emuleyo sa loob ng Anim (6) na buwan o higit pa; at
Ikaw ang ang gay ng patuloy na sa alinman sa mga sumusunod:
(1) sang anak o mga anak kung saan inaako mo ang responsibilidad ng magulang;
(2) Indibidwal o mga indibidwal na may seryosong kondisyon ang kalusugan sa isang relasyon sa pamilya sa iyo; o
(3) Indibidwal na may edad na 65 o mas matanda at nasa isang relasyon sa iyong pamilya.

Kailangan ninyong magsumite ng nakasulat na kahilingan sa inyong taga-empleyo. Matapos makatanggap ng nakasulat na kahilingan para sa nababago-bago
o naaasahan na kaayusan sa pagtatrabaho, kailangang tugunan ng inyong taga-empleyo ang inyong kahlllngan sa loob ng 21 araw. Kung ibibigay ng
taga-empleyo ang inyong hinihiling, kailangang nakasulat niya itong Kung ang iyong tag pleyo ay hindi g sa kahilingan
tulad ng ipinakita, kailangang makipagkita siya sa inyo upang makilahok sa prosesang may interaksiyon, at nang matalakay ang mga alternatibo, Matapos
makalahok sa prosesong may interaksiyon, puwedeng tanggihan ng taga-empleyo ang kahilingan kung makakaya niyang maipakita na maaapektuhan ng
hinihiling ang kakayahan na makapagnegosyo (may undue hardship). Kailangang magkaloob ang taga-empleyo ng nakasulat na sagot, na may kasamang
paliwanag para sa pagtanggi at insabisuhan kayo ukol sa inyong karapatan na humiling ng muling pagsasaalang-alang s \oob ng 30 araw at mag-file ng
reklamo sa OLSE. Matapos makatanggap ng kahilingan para sa mulin ingang magtakda ang inyong
taga-empleyo ng pulong mara matalakay sa inyo ang kahilingan sa loob ng 21 araw. Kailangang maipadala ng inyong laga emplsyo ang pinal na nakasulat na
desisyon sa inyo sa loob ng 14 araw matapos ang pulong.

Ang kabiguan ng taga-empleyo na sundin ang itinatakdang mga patakaran, pagpapaskil, o dokumentasyon o ang pagtanggi ng taga-empleyo ng mga
karapatan sa empleyado sa ilalim ng batas ay ituturing na paglabag sa ordinansa. Labag sa batas para sa empleyado na tanggalin sa trabaho, pagbantaang
tanggalin sa trabaho, i-demote o italaga sa mas mababang posisyon, o suspindihin ang empleyado, 0 kung hindi man, ay gumawa ng nakapipinsalang aksiyon
sa trabaho laban sa sinumang indibidwal batay sa katayuan nito bilang Tagapag-alaga (Caregiver), bilang pagganti sa paggamit ng empleyado ng mga
karapatang protektado sa ilalim ng Ordinansa, o para sa sa Lungsod sa sa Ordinansa. Maaaring imbestigahan ng
Lungsod ang posibleng mga paglabag sa Ordinansa at utusan ang mga lumabag na magbayad ng multa.

Kung mayroon kayong anumang o kailangan ng pakikontak ang inyong taga-empleyo o ang
Office of Labor Standards (Opisina para sa a Paggawa OLSE) ng Lungsod sa
(415) 554-6424 0 sa fiwo@sfgov.org, o bisitahin ang website ng OLSE sa www.sfgov.org/olse.

BAN THONG BAO CHINH THUC - Luat vé Noi Lam Viéc Than Thién Vi Gia Binh ctia Thanh phd va Quan San Francisco

Ban c6 thé c6 quyén yéu cau dugc sap xép mot ché d 1am viéc linh hoat hodc c6 thé dy doan trude néu:

Ban lam viéc trong pham vi dia Iy ciia San Francisco, hodc ban 1am viéc tif xa nhung dugc phan cong cho mét van phong tai San Francisco; va
Ban lam viéc thung xuyén it nhat 8 gi' méi tuan; va
Ban da lam viéc cho ngui st dung lao dong tir 6 thang trd lén; va
Ban 12 ngudi chiu trach nhiém chinh cho viéc ch m s6 ¢ thuding xuyén ciia mot trong cac d6i tugng sau:
(1) Con hodc cac con ma ban da dam nhan trach nhigm lam cha/me;
(2) Ngu@si hodic nhiing ngudi 6 tinh trang stic khoe nghiém trong va ¢6 quan hé gia dinh vdi ban; hodc
(3) Ngusi tir 65 tuGi trd Ién va ¢6 quan hé gia dinh véi ban.

Ban phai np yéu cdu béing vén ban cho ngudi sif dung lao dong. Sau khi nhan dugc yéu cau bang van ban vé ché dé lam viec linh hoat hodc c6 thé dy
doan trudc, ngudi sii dung lao dong phai phan hdi trong vong 21 ngay. Néu ngudi sif dung lao dong chap thuan yéu cau ciia ban, ho phai xac nhan bang
van ban. Néu ngudi sif dung lao dong khong déng y vi yéu cau nhu da néu, ho phai gap ban dé tham gia vao quy trinh trao d6i tugng tac nham thao luan
céc phuong an thay thé. Sau khi tham gia quy trinh trao di tuong tac, nguds sif dung lao dong c6 thé tif chdi yéu cau néu ching minh dugc su kho kh n
qua mic. Ngudsi sif dung lao dong phéi cung cap phan hdi bang vin ban, bao gém giai thich Iy do tif chdi va thong béo cho ban vé quyén yéu cau xem xét
lai trong vong 30 ngay ciing nhu quyén ndp don khiu nai véi OLSE. Khi nhan dugc yéu cau xem xét lai, ngudi sif dung lao dong phai sap xép mot cudc
hop vdi ban trong vong 21 ngaydé thao luan yéu cau. Ngudi sir dung lao dong phai gii quyét dinh cudi ¢ ng bang vén ban trong vong 14 ngay sau cudc
op.

Vigc nguds it dung lao dong khong tuan thii céc yéu cau vé thi tuc, niém yét hodc luu trif h so, hogc tif chdi cac quyén ciia nguds lao dong theo luat, s&
cau thanh hanh vi vi pham. Viéc ngudi sir dung lao dong sa thai, de doa sa thai, giang chiic, dinh chi, hoac thyc hién bat ky hanh dong bat Igi nao khac
46 vdi bat ky cé nhan nao dya trén tinh trang ngudi ch m s6 ¢, dé tra daa viéc thc hién cac quyén dugc bao vé theo Sac 1gnh, hodc vi hgp téc véi Thanh
ph trong cong tac thc thi, la bét hop phap.

Thanh ph6 c6 thé diéu tra cac hanh vi vi pham c6 thé xay ra dGi véi Sac 1nh va yéu cau cac bén vi pham nop tién phat.

N&u ban c6 cau hoi hoac can thém théng tin, vui long lign hé nguai stf dung lao ddng ciia ban hodc Van phong Thuc thi Tiéu chudn Lao dong ciia
Thanh phd (OLSE) theo sG (415) 554-6424 hoac fiwo@sfgov.org, hoac truy cap trang web ctia OLSE tai www.sfgov.org/olse.

For more information please visit www.sf.gov/olse

HEALTH CARE SECURITY ORDINANCE

City & County of San Francisco
Health Care Security Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

OFFICIAL NOTICE 2026

You may be entitled to employer health care spending
Most workers in San Francisco are entitled to employer health care spending, if you
- Work at least 8 hours per week in San Francisco
- Have been employed by your employer for about 3 months (90 days)
- Work for a business that has 20 or more workers worldwide or a non-profit with 50 or more workers worldwide
2026 Required Health Care Spending Rates.
Employer size Required rate
20-99 workers worldwide (or nonprofits with 50-99 workers) $2.74/ hour
100 or more workers worldwide 411/ hour

Your employer may choose how they spend the money. For example, your employer may pay for health, dental, or vision insurance, make payments to
the SF City Option program, etc.

The City may investigate possible violations of the law, and can order employers who violate the law to pay penalties and make payments to workers.
Employers may not punish employees who file a complaint or who cooperate with an investigation.

If you have any questions, please contact your employer or the San Francisco Office of Labor Standards Enforcement at
(415) 554-7892 or HCSO@sfgov.org. You can also visit the OLSE website at www.sf.gov/olse-hcso

AVISO OFICIAL 2026 - ordenanza de Seguridad del Cuidado de la Salud (HCS0)

Es posible que tenga derecho a los gastos de atencién medica del empleador
La mayorfa de los trabajadores en San Francisco tienen derecho a los gastos de atencion medica del empleador, si usted
- Trabaja por lo menos 8 horas a la semana en San Francisco
- Ha estado trabajando por su empleador durante aproximadamente unos 3 meses (90 dias)
- Trabaja para una empresa que tiene 20 o més trabajadores en todo el mundo o una organizacién sin fines de
lucro con 50 0 més trabajadores en todo el mundo
Tasas de gasto en atencion medica requerida 2026
Tamario de la empresa Tasa obligatoria
20-99 trabajadores en todo el mundo (o entidades sin fines de lucro con 50-99 trabajadores) $2.74/ hora
100 0 mas ji en todo el mundo $4.11/ hora

Suempleador puede elegir cémo gastar el dinero. Por ejemplo, su empleador puede pagar un seguro médico, dental o de vision, hacer pagos al
programa SF City Option, etc.

La Ciudad podria investigar los posibles incumplimientos de la ley, y puede ordenar a los empleadores que violen la ley que paguen multas y realicen
pagos a los trabajadores. Los empleadores no deben castigar a los empleados que presenten una queja o que cooperen con una investigacion.
Si usted tiene alguna pregunta, comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales de San Francisco en
(415) 554-7892 6 HCSO@sfgov.org. También puede visitar el sitio web de OLSE en: www.sf.gov/olse-hcso

2026 <F EX AT 388 &1 - B8 5% 1R B& 5% 51l (HCS0)
EEIREAR T A B IR AV B RR G TR
ABH=—SHREAFNEAEEIRHMBERREE - FSREOT:
<3 THERED T 8/
- EEEK) 3 ES(90K)
-+ FEETREREINBEFS 20 BEYI L RE B AUt SRR EEFT 50 BEYI L RE B A0 TR TIF -
2026 5 A TE BE R A 2 2R 5
[ES SEETER
EIRFA 20-99 BER (3755099 & TAIFFE A $2.74 / /hEE
EIRFE 100 ZRLLEESR s4n/ /et
AR EAT USRI EAS LR EA - fl - BECTUMAELEEREAIEARE - FRURR - IRFHRIRE T A i
fREREHE] ( FER City Option ) {35 -
AT ARITREEETHSH IR RANRELNARRARAZNRIR - REFGHRERLQFXRSHASHRSR
MREAEMOIRE - FERENEEN=EH S TIREMITH Q=B - (San Francisco Office of Labor Standards
Enforcement) - (415) 554-7892 L EB B HCSO@sfgov.org - 1 th B i8I BEOLSEAY 4B 1 www.sf.gov/olse-hcso

Office of Lahor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse

City & County of San Francisco
Health Care Security Ordinance

Must Post Where Employees

Opisyal na ahiso para sa 2026 - Ordinansa ukol sa idad parasaF ng K
(Health Care Secunty Ordinance, HCSO)

Posibleng ng parasa
Karamihan sa mga manggagawa ng San Francisco ay may karapatan sa paggasta ng taga-empleyo para sa pangangalaga
ng kalusugan, kung kayo ay:
+ Nagtatrabaho nang hindi bababa sa 8 oras kada linggo sa San Francisco
- na ng inyong tag pleyo nang humigit-k lang sa 3 buwan (90 araw)
- Nagtatrabaho para sa negosyong may 20 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo o non-profit na may 50 o
higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo
mga Halaga sa Paggasta para sa
Laki ng Taga-empleyo Itinatakdang Halaga
20-99 manggagawa sa kabuuan ng mundo (o nonprofit na may 50-99 manggagawa) $2.74 / oras
100 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo $4.1/ oras

kalusugan o employer

ng Kalusugan sa 2026

Puwedeng piliin ng inyong taga-empleyo kung paano nito gagastahin ang pera. Halimbawa, posibleng bayaran ng inyong taga-empleyo ang seguro sa
kalusugan, pangangalaga ng ngipin, o paningin, magbayad sa programang SF City Option, at iba pa.

Maaaring imbestigahan ng Lungsod ang mga posibleng paglabag sa batas, at puwede nitong iutos sa mga taga-empleyong lalabag sa batas na
magbayad ng multa at bayaran din ang mga manggagawa. Hindi puwedeng parusahan ng mga taga-empleyo ang mga empleyadong magfa-fil ng
reklamo o igay ng sai

Kung mayroon kayong anumang tanong, pakikontak ang inyong taga-empleyo o ang Opisina para sa Pagpapatupad ng mga
Pamantayan sa Paggawa (Office of Labor Standards Enforcement) ng San Francisco sa (415) 554-7892 o sa HCSO@sfgov.org.
Puwede rin ninyong bisitahin ang website ng OLSE sa www.sf.gov/olse-hcso

THONG BAO CHINH THUC NAM 2026 - Luat vé An Ninh Cham Séc Stic Khoe
Quy vi c6 thé dugc chii lao ddng bao tra chi phi cham séc sifc khde
Hau hét ngudi lao ddng tai San Francisco déu dugc chl lao dong bao tra chi phi cham séc siic khde, néu quy vi:
~ Lam viéc it nhat 8 gid mdi tudn tai San Francisco
« Da lam viéc cho chi lao dong khoang 3 thang (90 ngay)
« Lam viéc cho mdt doanh nghiép c6 tif 20 nhan vién trd Ién (trén toan thé gidi) hodc mdt t6 chic phi lgi nhudn c6 tir 50 nhan vién trd

Ién (trén toan thé gidi)
Miic Bao Tra Chi Phi Cham Sdc Siic Khée Bat Buc nam 2026
Quy Md Doanh Nghiép Muc Bt Budc
20-99 nhan vién trén toan thé gidi (hodc t chifc phi lgi nhuan c6 tir
50-99 nhén vién) $2,74/ gig
100 nhan vién trd Ién (trén toan thé gidi) $411/ giv

Chii lao dng co thé chon céch ho chi tidu s6'tién nay. Vi du: chi lao ddng ¢6 thé chitra bao hiém y t&, nha khoa hodc nhan khoa, thanh todn cho
chuong trinh SF City Option, vv.

Thanh Ph6 c6 quyén didu tra cac hanh vi vi pham phép luat (néu ¢6) va yéu cau chil lao déng vi pham phap ludt ndp phat va thanh ton cho ngudi lao
d0ng. Chii lao dang khang dugc phép tring phat néu nhan vién nop don khiéu nai hodc hop tac vdi co quan didu tra.

Moi théc méc vui 1ong lién hé véi chii lao ddng ciia quy vi hogc Van Phong Thuc Thi Tiéu Chun Lao Bang San Francisco theo sG (415) 554-7892
hoiic HCSO@sfgov.org. Quy vj ciing ¢6 thd truy cap vao trang web ciia OLSE tai dia chi www.sf.gov/olse-hcso
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