
14- and 15-year-olds may ONLY work:
• 3 hours per school day
• 8 hours per non-school day
• 18 hours per school week
• 40 hours per non-school week
• No work before 7am or after 7pm

o May work until 9pm from June 1 through Labor Day
• May NOT work during school hours

HHoouurr RReessttrriiccttiioonnss ffoorr 1144-- aanndd 1155--YYeeaarr OOllddss 

PPrroohhiibbiitteedd aanndd HHaazzaarrddoouuss OOccccuupaattiioonnss 
Employees younger than 18 years old shall not work in 
occupations designated as hazardous by the child labor 
previsions by the Fair Federal Labor Standards Act of 1938 
as amended (29 U.S.C. 201, et seq.)

Indiana Department of Labor
Youth Employment Division

402 W. Washington St., Room W195
Indianapolis, IN 46204

(317) 232-2655

Learn More 

EEmmppllooyyeerrss ooff mmiinnoorrss wwhhoo aarree 1144 oorr 1155 yyeeaarrss ooff aaggee aarree rreeqquuiirreedd bbyy llaaww ttoo ppoosstt 
tthhee mmaaxxiimmuumm nnuummbbeerr ooff hhoouurrss mmiinnoorrss mmaayy bbee ppeerrmmiitttteedd ttoo wwoorrkk eeaacchh ddaayy ooff tthhee 

wweeeekk aanndd tthhee hhoouurrss bbeeggiinnnniinngg aanndd eennddiinngg eeaacchh ddaayy.. TThhee iinnffoorrmmaattiioonn mmuusstt bbee 
ppoosstteedd iinn aa ccoonnssppiiccuuoouuss ppllaaccee oorr iinn ppllaacceess wwhheerree nnoottiicceess aarree ccuussttoommaarriillyy ppoosstteedd.. 

Some exceptions to these rules may apply. For more information, visit 
https://www.in.gov/dol/youth-employment or scan the QR code below. 
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Work Restrictions for Youth 
Employees

Effective January 1, 2025

Employers of minors who are 14 or 15 years of age are required by law to post
the maximum number of hours minors may be permitted to work each day of

the week and the hours beginning and ending each day. The information must
be posted in a conspicuous place or in places where notices are customarily 

posted.

Hour Restrictions for 14- and 15-Year Olds
14- and 15-year olds may ONLY work:
• 3 hours per school day
• 8 hours per non-school day
• 18 hours per school week
• 40 hours per non-school week
• No work before 7AM or after 7PM

• May work until 9PM from June 1 through Labor Day
• May NOT work during school hours

Some exceptions to these rules may apply. For more information, visit https://www.in.gov/dol/youth-
employment/ or scan the QR code below.

Prohibited and Hazardous Occupations
Employees younger than 18 years old shall not work in occupations designated as
hazardous by the child labor previsions by the Fair Federal Labor Standards Act of
1938 as amended (29 U.S.C. 201, et seq.).

Registration on the Youth Employment System (YES)
If an employer employs five (5) or more minors under age 18, the employer must 
register the minors in the Indiana Youth Employment System (YES).

Indiana Department of Labor
Youth Employment Division
402 W. Washington St., Room W195

Indianapolis, IN 46204
(317) 232-2655

www.in.gov/dol/youth-employment/
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Prohibited and Hazardous Occupations
Employees younger than 18 years old shall not work in occupations designated as
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Indiana Department of Labor
Youth Employment Division
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(317) 232-2655
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Restricciones de horas para jóvenes de 14 y 15 años de edad

Los jóvenes de 14 y 15 años SOLO pueden trabajar:
• 3 horas en días de clases

• 8 horas en días que no hay clases

• 18 horas por semana escolar

• 40 horas por semana que no hay clases

• No puede trabajar antes de las 7:00 am ni después de las 7:00 pm

• Puede trabajar hasta las 9:00 pm, desde el 1ro de junio hasta el Día del Trabajo

• NO PUEDE trabajar durante horas de clases

Algunas excepciones a estas reglas pueden corresponder. Para más información, visite: https://www.
in/gov/dol/youth-employment o puede escanear el código QR a continuación.

Ocupaciones prohibidas y peligrosas
Los empleados menores de 18 años no pueden trabajar en ocupaciones designadas como peligrosas 
por las previsiones de trabajo de menores, conforme a la Ley Federal de Normas Laborales Justas de 
1938, según enmendada (29 U.S.C. 201, et seq.).

Inscripción en el Youth Employment System 
(YES -por sus siglas en inglés)

[Sistema de Empleo de Jóvenes]
Si un empleador emplea a cinco (5) o más menores de 18 años, el empleador tiene que inscribir a los 
menores en el Sistema de Empleo de Jóvenes en el Estado de Indiana (YES).

Restricciones laborales 
para empleados jóvenes

Apartir del 1ro de julio de 2026
Los empleadores de menores de 14 ó 15 años de edad están obligados por ley 
a publicar el número máximo de horas que se les puede permitir trabajar a los 
menores, cada día de la semana, y las horas que comienzan y terminan cada 
día. La información debe publicarse en un lugar visible o en lugares donde se 

suelen publicar avisos.

Restricciones laborales 
para empleados jóvenes

Restricciones de horas para jóvenes  
de 14 y 15 años de edad

Los jóvenes de 14 y 15 años SOLO pueden trabajar:

Ocupaciones prohibidas y peligrosas
Los empleados menores de 18 años no pueden trabajar en ocupaciones designadas como 
peligrosas por las previsiones de trabajo de menores, conforme a la Ley Federal de  
Normas Laborales Justas de 1938, según enmendada (29 U.S.C. 201, et seq.).

A partir del 1ro de julio de 2026

Los empleadores de menores de 14 ó 15 años de edad están obligados por ley
a publicar el número máximo de horas que se les puede permitir trabajar a los
menores, cada día de la semana, y las horas que comienzan y terminan cada
día. La información debe publicarse en un lugar visible o en lugares donde se

suelen publicar avisos.

• 3 horas en días de clases
• 8 horas en días que no hay clases
• 18 horas por semana escolar
• 40 horas por semana que no hay clases
• No puede trabajar antes de las 7:00 am ni después de las 7:00 pm
 Puede trabajar hasta las 9:00 pm, desde el 1ro de junio hasta el Día del Trabajo

• NO PUEDE trabajar durante horas de clases

Algunas excepciones a estas reglas pueden corresponder. Para más información, visite:  
https://www.in/gov/dol/youth-employment o puede escanear el código QR a continuación.
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