Sexual Harassment Prevention

Education and Training Checklist

Legal Requirements

Title 26 M.R.S.A. §807 requires employers with 15 or more employees
to provide education and training on sexual harassment in the
workplace to all new employees within one year of their hire date.
Training Requirements

26 M.R.S.A. §807 sets the minimum requirements for sexual
harassment training provided by covered employers.

Training must include:

e The definitions of sexual harassment under Maine and federal
law;

e An explanation that sexual harassment is illegal;

e Adescription of behaviors and specific examples that explain
what illegal sexual harassment is;

e Aclear explanation and instructions for how an employee can
make a complaint of sexual harassment: through the employer’s
internal process; and to the Maine Human Rights Commission;

e An explanation that retaliation is prohibited by law.

Employers must provide additional training/education for supervisors
and managers within one year of their hire/promotion into the position.

This training must include:

e The supervisor's/manager’s responsibilities when they receive a
complaint about sexual harassment; and

e How they can take immediate coorective action to address
sexual harassment.

Employers must keep records of sexual harassment trainings
provided and employees’ attendance. Employers must keep these
records for at least 3 years.

The Bureau of Labor Standards enforces compliance with these training
requirements. Email the Wage and Hour Division at bls.mdol@maine.gov
if you have questions.

The Maine Department of Labor provides equal opportunity in employment and programs.

Auxiliary aids and services are available to individuals with disabilities upon request.
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Prevencion de acoso sexual

Listado de educacion y capacitacion

Requisitos legales

El Titulo M.R.S.A. 8807 requiere que los empleadores con 15 o mas
empleados provean educacién y capacitacion sobre el tema de acoso
sexual en el lugar de trabajo a todos los empleados nuevos dentro de
un ano a partir de la fecha de haber sido empleado.

Requisitos de capacitacion

El Titulo M.R.S.A. §807 es quien establece los requisitos minimos para las
clases de capacitacion que suplen los empleadores que estan cubiertos.

Las clases de capacitacion tienen que incluir:

e Lasdefiniciones de acoso sexual bajo la ley federal y estatal
en el Estado de Maine;

e Unaexplicacion de que el acoso sexual esilegal;

e Unadescripciéon de comportamiento y ejemplos especificos
en los cuales se explica lo que es el acoso sexual;

e Unaexplicacién clara e instrucciones de cdmo un empleado
puede presentar querella de acoso sexual: por medio del proceso
interno del empleador y a Maine Human Rights Commission

[la Comision de Derechos Humanos en el Estado de Maine];

e Unaexplicacién que larepresalia esta prohibida por ley.

Los empleadores tienen que proveer educacion/ capacitacion a los
supervisores y administradores dentro del primer afio de haber sido
empleado/promovido al puesto.

Esta clase de capacitacion tiene que incluir:

e Lasresponsabilidades del supervisor/administrador para
cuando ellos reciban una querella acerca de acoso sexual; y

e Cdomo es que ellos puede tomar medidas correctivas
inmediatamente para hacerle frente a la situacion de acoso sexual.

Los empleadores tienen que mantener expedientes de las clases de
capacitacién de acoso sexual que se les han dado alos empleados y
la participacion de dichos empleados. Los empleadores tienen que
mantener dichos expedientes por lo menos por tres (3) afos.

El Bureau of Labor Standards [Oficina de Normas Laborales] hace cumplir
con estos requisitos de capacitacién. Sitiene cualquier pregunta puede TS T
enviar mensaje por correo electrénico a la Wage and Hour Division
[Division de Salarios y Horas Laborales] a: bls.mdol@maine.gov

El Maine Department of Labor [Departamento de Trabajo en el Estado de Maine] provee
igualdad de oportunidad en el empleo y programas. Hay prestacién de ayuday

servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades, si los solicitan.
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