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NEVADA BALLOT QUESTION 2, PASSED NOVEMBER 2022, ELIMINATED TWO-TIER MINIMUM
WAGE AS OF JULY 1, 2024.

July 1, 2026 $12.00

PURSUANT TO ARTICLE 15, SECTION 16(A) OF THE CONSTITUTION OF THE STATE OF NEVADA
AND ASSEMBLY BILL (AB) 456 PASSED IN 2019 DURING THE 80™ REGULAR SESSION OF THE
NEVADA LEGISLATURE, THE ABOVE MINIMUM WAGE RATE SHALL APPLY TO ALL EMPLOYEES
IN THE STATE OF NEVADA UNLESS OTHERWISE EXEMPTED. THIS RATE IS EFFECTIVE AS OF
JULY 1, 2025, AND APPLIES TO ALL EMPLOYEES REGARDLESS OF OFFERED EMPLOYER HEALTH
BENEFITS.

Copies of this notice may be obtained from our website at: www.labor.nv.gov or by contacting the
addresses and phone numbers listed above.

Assembly Bill 456 https:/www.leg.state.nv.us/App/NELIS/REL/80th2019/Bill/6870/Text
Senate Bill 192 https://www.leg.state.nv.us/App/NELIS/REL/80th2019/Bill/6334/Text
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LA PREGUNTA 2 DE LA BOLETA DE NEVADA APROBADA EN NOVIEMBRE DE 2022
ELIMINA DOS NIVELES DEL SUELDO MINIMO A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2024:

July 1, 2026 $12.00

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 15, SECCION 16(A) DE LA CONSTITUCION
DEL ESTADO DE NEVADA Y EL PROYECTO ASAMBLEA (AB) 456 APROBADO EN 2019
DURANTE LA 802 SESION ORDINARIA DE LA LEGISLATURA DE NEVADA, EL
SALARIO MINIMO ANTERIOR SE APLICARA A TODOS LOS EMPLEADOS EN EL
ESTADO DE NEVADA A MENOS QUE ESTE EXENTO DE OTRO MODO. ESTA TARIFA
ES EFECTIVA A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2025 Y SE APLICA A TODOS LOS
EMPLEADOS INDEPENDIENTEMENTE DE LOS BENEFICIOS DE SALUD OFRECIDOS
POR EL EMPLEADOR.

Se pueden obtener copias de este boletin en nuestro sitio web www.labor.nv.gov o comunicandose con
las direcciones y numeros de teléfono mencionados anteriormente.

Proyecto de ley de la Asamblea 456 https://www.leg.state.nv.us/App/NELIS/REL/80th2019/Bill/6870/Text
Proyecto del Ley del Senado 192 https://www.leg.state.nv.us/App/NELIS/REL/80th2019/Bill/6334/Text
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EMPLOYERS MUST PAY 1.5 TIMES AN EMPLOYEE’S REGULAR WAGE RATE WHENEVER
AN EMPLOYEE WHO IS PAID LESS THAN 1.5 TIMES THE APPLICABLE MINIMUM WAGE
RATE WORKS MORE THAN 40 HOURS IN ANY WORKWEEK OR MORE THAN 8 HOURS IN
ANY WORKDAY, UNLESS OTHERWISE EXEMPTED. EMPLOYERS SHOULD REFER TO NRS
608.018 FOR FURTHER DETAILS ON OVERTIME REQUIREMENTS.

NEVADA BALLOT QUESTION 2 PASSED NOVEMBER 2022 ELIMINATES TWO-TIER
MINIMUM WAGE AS OF JULY 1, 2024.

July 1, 2026 $12.00

EFFECTIVE JULY 1, 2026, EMPLOYEES WHO EARN LESS THAN $18.00 PER HOUR ARE
ELIGIBLE FOR OVERTIME AT ONE AND A HALF (1.5) TIMES THE EMPLOYEE’S
REGULAR RATE OF PAY FOR:

» OVER 8 HOURS OF WORK IN A 24-HOUR PERIOD; OR
» OVER 40 HOURS OF WORK IN A WORK WEEK.

EMPLOYEES THAT MAKE MORE THAN THE HOURLY RATE ABOVE ARE ELIGIBLE FOR

OVERTIME AT 1.5 TIMES THE EMPLOYEE’S REGULAR RATE OF PAY FOR OVER 40
HOURS OF WORK IN A WORK WEEK.

Copies may be obtained at www.labor.nv.gov or from the Labor Commissioner’s Offices listed above.
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LOS EMPLEADOS DEBEN PAGAR 1-1/2 VECES EL SUELDO REGULAR DE UN EMPLEADO
CUANDO UN EMPLEADO QUE RECIBE MENOS DE 1.5 VECES LA TASA DE SUELDO
MINIMO APLICABLE TRABAJA MAS DE 40 HORAS EN UNA SAMANA LABORAL O MAS
DE 8§ HORAS EN UN DIA LABORAL, A MENOS QUE SEA EXENTO DE LO CONTRARIO. LOS
EMPLEADORES DEBEN CONSULTAR NRS 608.018 PARA OBTENER MAS DETALLES
SOBRE LOS REQUISITOS DE HORAS EXTRAS.

LA PREGUNTA 2 DE LA BOLETA DE NEVADA APROBADA EN NOVIEMBRE DE 2022
ELIMINA DOS NIVELES SUELDO MINIMO A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2024.

July 1, 2026 $12.00

A PARTIR DE JULIO 1, 2026, LOS EMPLEADOS QUE GANEN MENOS DE $18.00 POR
HORA SERAN ELEGIBLES PARA HORAS EXTRAS 1-1/2 VECES EL SUELDO REGULAR
DEL EMPLEADO:

> MAS DE 8 HORAS DE TRABAJO EN UN PERIODO DE 24 HORAS; O
» MAS DE 40 HORAS DE TRABAJO EN UNA SEMANA LABORAL.

LOS EMPLEADOS QUE GANAN MAS QUE LA TARIFA POR HORA ANTERIOR SON
ELEGIBLES PARA HORAS EXTRAS A 1-1/2 VECES EL SUELDO REGULAR DEL EMPLEADO
POR MAS DE 40 HORAS DE TRABAJO EN UNA SEMANA LABORAL.

Se pueden obtener copies en www.labor.nv.gov o en las oficinas del Comisionado Laboral mencionadas
anteriormente.

Carson City: 1818 E. College Parkway, Suite 102, Carson City, Nevada 89706 - Telephone (775) 684-1890 - Fax (775) 687-6409
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