
State of Nevada
Department of Employment, Training & Rehabilitation

EMPLOYMENT SECURITY DIVISION

NOTICE TO EMPLOYEES
The employees of this establishment are protected by Unemployment Insurance.  This 
employer is required by law to contribute to the Nevada Unemployment 
Compensation Fund.  No part of the contribution is deducted from the wages of 
employees. 

To be eligible for unemployment benefits an unemployed person must:

1. Be unemployed through no fault of your own and meet all other conditions of the
law regarding unemployment benefits.

2. File a claim online or with the Nevada Telephone Claim Center.
3. Be physically able to work.
4. Be available and willing to accept suitable employment if offered.
5. Make a reasonable and sincere effort to find a job.

Reasons an unemployed person may not be eligible for unemployment benefits are:

1. Separation from employment due to quitting without good cause.
2. Being discharged for misconduct in connection with your work.
3. Refusal of an offer of suitable work without good cause.
4. Giving misinformation or withholding information about the reason for separation

from your job.
5. Failure to properly report wages.
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If you are separated from your job or if your hours have been substantially reduced, immediately:

EMPLOYER:   THIS NOTICE IS TO BE POSTED AT EACH WORK PLACE  (NRS 612.455)

· An equal opportunity employer/program
· Auxiliary aids and services available upon request

for individuals with disabilities
· Relay Nevada 711 or (800) 326-6868 (TTY)

File an unemployment insurance claim online or by calling the nearest Nevada 
Telephone Claim Center, as shown below, for full or partial unemployment benefits.  

Request employment services from the nearest Nevada EmployNV Career Hub or 
find employment information online at www.EmployNV.gov.  If you are 
disabled and require assistance, contact the Nevada EmployNV Career Hub prior 
to your visit to arrange special accommodations.

To file a claim for unemployment 
benefits call the Telephone Claim Center: 

In Southern Nevada call (702) 486-0350 
In Northern Nevada call (775) 684-0350 

In Rural Nevada call toll-free (888) 890-8211 
OR File online at: https://nui.nv.gov/CSS/

To report suspected fraud, 
go to: nui.nv.gov 

OR call (775) 684-0475
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EMPLEADOR: ESTE AVISO DEBE SER PUBLICADO EN CADA LUGAR DE TRABAJO (NRS 612.455)

AVISO A LOS EMPLEADOS

Estado de Nevada
Departamento de Empleo, Capacitación y Rehabilitación

DIVISIÓN DE SEGURIDAD EN EL EMPLEO

Los empleados de este establecimiento están protegidos por el Seguro de Desempleo. Se requiere por ley, que este 
empleador contribuya al Nevada Unemployment Compensation Fund Fondo de Compensación de Desempleo en el Nevada Unemployment Compensation Fund Fondo de Compensación de Desempleo en el Nevada Unemployment Compensation Fund
Estado de Nevada. Ninguna parte de dicha contribución se deduce del salario de los empleados.
Si a usted se le separa de su trabajo o si sus horas de empleo han sido reducidas substancialmente, debe de inmediato:

• Presentar reclamación de seguro de desempleo, bien sea en línea o llamando al Nevada Telephone Claim Center
[Centro de Reclamaciones por Teléfono del Estado de Nevada] más cercano, como se muestra a continuación,
para poder obtener los beneficios de desempleo total o parcial.

• Solicitar servicios de empleo en el Nevada Employment Career Hub [Centro de Empleos de Carreras en el
Estado de Nevada] más cercano o buscar información de empleo en línea, en www.EmployNV.govwww.EmployNV.gov Si usted
tiene alguna discapacidad y necesita ayuda, puede comunicarse con el Centro de Empleos de Carreras en el
Estado de Nevada, antes de su visita para hacer los arreglos de acomodaciones especiales.

Para ser elegible para los beneficios de desempleo, la persona desempleada debe:Para ser elegible para los beneficios de desempleo, la persona desempleada debe:
1. Estar desempleado por causas ajenas a su voluntad y cumplir con todas las demás condiciones de la ley, en lo

relacionado a los beneficios de desempleo.
2. Presentar reclamación en línea o al Centro de Reclamaciones por Teléfono del Estado de Nevada.
3. Estar físicamente capacitado para trabajar.Estar físicamente capacitado para trabajar.Estar físicamente capacitado para trabajar
4. Estar disponible y dispuesto para aceptar un empleo adecuado, si se le ofrece.
5. Hacer un esfuerzo razonable y sincero para encontrar un trabajo.

Razones por la cual una persona puede que no sea elegible para los beneficios de desempleo son:Razones por la cual una persona puede que no sea elegible para los beneficios de desempleo son:
1. Separación del empleo por renuncia, sin tener causa justificada.
2. Ser despedido por mala conducta en relación con su trabajo.Ser despedido por mala conducta en relación con su trabajo.Ser despedido por mala conducta en relación con su tra
3. Rechazo de alguna oferta de trabajo adecuado, sin tener causa justificada.
4. Dar información errónea u ocultar información sobre el motivo de la separación de su trabajo.
5. Falta de presentar correctamente los salarios.
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Para informar sospecha de fraude, visite:
https://ft.nvdetr.org/form/Fraudhttps://ft.nvdetr.org/form/Fraud
O llamar al número 775.684.0475

• Empleador/programa de igualdad de oportunidad
• Solicitar a yuda y servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades
• Llamar al servicio de retransmisión de voz en el Estado de Nevada, 

a l 711 o al 800.326.6868 (TTY)

Para presentar alguna reclamación de beneficios por desempleo, 
debe llamar al Centro de Reclamaciones por Teléfono.
En el sur de Nevada, llamar al número: 702.486.0350
En el norte de Nevada, llamar al número: 775.684.0350
En el área rural de Nevada, llamar al número: 888.890.8211 
(libre de cargos)
O presentar en línea: https://ui.nv.govhttps://ui.nv.gov
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