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PUERTO RICO
LABOR LAW POSTINGS

EL DISGRIMEN ES ILEGAL

GOBIERND DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANDS

UNIDAD ANTIDISCRIMEN

DISCRIMEN POR SEXO

La intencion de la Ley Nam. 69 del 6 de julio de 1985, 29 LPR.A. Sec. 1321 et seq. es garantizar la
iqualdad de derecho al empleo, tanto del gwombre como de la mujer, prohibiendo as actuaciones de

scrimen, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades a patronos privados, publicos,
uniones obreras, comités conjuntos obreros - patronales a agencias de empleo

REGLAMENTO GENERAL
OE LA UNIDAD
ANTIDISCRIMEN

ElReglamento General de la Unidad
Antidiscrimen, Num. 6236 del 21 de
noviembre de 2000, dispone:

QUERELLAS:

¢ Cualquier persona que entienda o
tenga conocimiento personal de que se
ha discriminado contra unola) o mas
trabajadoresfas), a unola] o varios(as)
aspirantes a empleo, a tenor con la Le

Nam. 100, Ley Nam. 69, Ley Nam. 17,
Ley Num. 3y Ley Nim. 44, puede
presentar una querella ante a Unidad
Antidiscrimen dentro del afio siguiente
desde que conoce o debid conocer dela
alegada accion discriminatoria.

* Como agencia delegada de laagencia
federal "Equal Employment Opportunity
Commission” la Unidad Antidiscrimen
recibe reclamaciones bajo otras disposi-
ciones de as leyes federales clue prohi-
ben el discrimen en el empleo y que
establecen términos jurisdiccionales
ms cortos para presentar una querella.
* Puede radicar su querella en persona o
por correo.

* Envista del interés pablico que revisten
las leyes que administramos, la
querella radicada no podré ser retirada
o desistida por el (la] querellante sin la
previa autorjzacion escrita del (de la)
Secretariola] del Trabajo y Recursos
Humanos o del (de a] funcionariofal en
quien éstela) delegue.

*Una vez radicada la querella, se

notifica al (a la] querelladofal. Se invita
al proceso alterno de solucion de

conflictos, mediacion.

*De no llegarse a un acuerdo satisfac-
torio entre las partes durante este
proceso, se continuara con la invest-
gacion. Usualmente se citan a las
partes para una conferencia de des-
cubrimiento de evidencia.

*EL (la) funcionariola) a cargo de la
investigacion actuara a nombre y en
representacion del (de la) Secretariolal
del Trabajo y Recursos Humanos, con
toda la #acultad conferida al (a la]
Secretariofal en la Ley Nim. 100. Sera
obligatoria, bajo apercibimiento de
desacato, la comdparecenaa detestigos y
la presentacion de cualquier informacion
requerida por el (la) investigadorfal dentro
de un término razonable que no excederd
de 15 dias, una vez ésta fuese solicitada.

*Si se determina que la querella
carece de méritos se expedird un Aviso
de Determinacion de No Causa Probable
de Discrimen y se notificard a las
partes. EL(la] querellante sera notificadola)
de su derecho a pedir reconsideracion
al (a la) Secretario (a) del Trabajo y
Recursos Humanos de tal determinacion.
» i se determina que el (] querelladolal ha
incurido o estd incurriendo en una o varias
practicas_discriminatorias, se expedird un
Aviso de Determinacion de Causa Probabley
la Unidad comenzara sus esfuerzos de
conciliacion. Si no se llega a un acuerdo, se
considerard el caso para ltigarse en los tribu-
nales de Puerto Rico en répresentacion del
(dela) querellante
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Hon. Catlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PUERTO RIGO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
AOMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

EL PATROND fL EMPLEADO

Debe proveeracadaunodesusempleados, | Debe cumplir con todas las normas
empleo y un sitio de empleo libre de | de sequridad y salud ocupacional y,
riesgos reconocidos que estén causandoo | ademas, con todas las reglas, los
que puedan causar muerte o danofisico | reglamentos y las drdenes emitidas
a sus empleados. Debe, también, cumplir | bajo la Ley, que sean aplicables a sus
con las normas de seguridad y salud | propiosactosy conducta en el trabajo.
ocupacional adoptadas por la Ley.
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La definicion de: "por razon de sexo” incluye, pero no se limita a embarazo, Farto o condiciones médicas
relacionadas y las mujeres afectadas por estas razones reci iran igual trato para todo propdsito
relacionado con su empleo.

EMBARAZO

La Unidad Antidiscrimen también administra, entre otras,

la Ley Num. 3 del 13 de marzo de 1942, segtin enmendada,

29 LPRA. Sec. 467 et. seq. En términos generales,

esta Ley dispone como sigue:

« Las obreras en estado gravido tendran derecho

aun descanso que comprendera cuatro (4) semanas

antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después;
asueldo completo.

* La empleada podré optar por tomar la licencia hasta solo (1)
semanaantes del alumbramiento y siete (7) después, o podra
optar por regresar al trabajo después de dos (2) semanas de
descanso postnatal. De elegir una de estas opciones, debera pre-
sentarevidencia médica de que esta en condiciones de trabajar:
+ Los abortos y os partos prematuros estan cubiertos por la Ley.
+ ELpatrono no podra despedir, sin justa causa, auna mujer
embarazada. No se entendera que es justa causael menor
rendimiento en el trabajo.

+ Todo patrono que despida, suspenda, reduzca el salario o
discrimine en cualquier forma contra una trabajadora por razon de
merma en su produccion o rehdse restituirla luego del
alumbramiento, incurrira en responsabilidad civil por el doble
de los darios causados o entre $1,000y $5,000. La empleada
ademés tendra derecho a reposicion.

¢ Por violacion alas disposiciones de esta Ley, el patrono incurrira
en delito menos grave.

+ Se conceden los beneficios de lalicencia cuando se adopta unfal
menor de cinco (5) afios de edad no-matriculadola?en una
institucion escolar.

LACTANCIA

La Ley Nim. 427 del 16 de diciembre
de 2000, “Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o Extraccion de
Leche Materna”, segln enmendada,
otorga un periodo de lactancia o
extraccion de leche materna a empleadas tanto en la
empresa privada como en el gobierno. Para aquellas
empleadas con jornada laboral a tiempo completo, el
periodo de lactancia, o extraccion de leche materna, serd de I |
una hora y puede ser distribuido en dos periodos de treinta + Establecer un procedimiento interno adecuado y efecti-
(30) minutos o tres periodos de veinte (20) minutos. En el vo para atender querellas de hostigamiento sexual. Cuando
caso de aquellas empleadas con jornada laboral a tiempo se traiga a la atencion del patrono cualquier situacion de
parcial y su jornada de trabajo sobrepasa las cuatro FA] hostigamiento sexual, este debera realizar inmediatamente
horas, el periodo de lactancia o extraccion de leche materna una investigacion.

serd de treinta (30) minutos por cada cuatro (4) horas de
trabajo. El lugar habilitado para esos propdsitos debera ser
privado, seguro e higiénico. Ademas, el lugar debera contar
con ventilacion apropiada y tomas de energia eléctrica EL
patrono que niegue los beneficios otorgados por la
mencionada Ley podra ser multado por los dafios que sufra
la empleada por una suma igual a: (1) tres veces el salario
que devenga la empleada por cada dia que se le nego el
periodo para lactar o extraerse la leche, 0 (2] una cantidad no
menor de tres mil (3,000] d6lares, lo que sea mayor.

ALCANGE

Esta Ley aplicard a todo trabajo realizado en cada
sitio de empleo en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, excluyendo patronos dentro de la
industria maritima, el servicio postal de los
Estados Unidos (USPS) y las agencias federales.

QUERELLAS

Los empleados o sus representantes que crean
que existe la violacion de una norma de sequridad y
salud ocupacional pueden solicitar una inspeccion,
radicando una querella en la Oficina de Area de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
de Puerto Rico del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos mas cercana a su sitio de
empleo. El nombre del querellante no sera revelado
al patrono, a menos que éste lo autorice.

QUERELLAS
POR DISCRIMEN

La Ley dispone que los empleados no podran ser
despedidos o discriminados por ejercer sus derechos
bajo a Ley. Cualquier empleado que crea que se ha
discriminado en su contra bajo esta Ley o bajo la Ley
Federal de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970,
podré presentar una querella ante la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico
o en la direccion de la jurisdiccion federal.

(UERELLAS SOBRE
LA ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA ESTATAL

La administracion de esta Ley esta siendo evaluada
por OSHA. Cualquier persona puede radicar querellas
sobre su administracion u operacion, llamando o
escribiendo a la mencionada Agencia.

JURISDICCION FEDERAL

Puerto Rico Area Office

B7 Calle Tabonuco, Suite 1105 Guaynabo, PR 00968
[t] (787) 277-1560 [F] (787) 277-1567

¢QUE DISPONE LA LEY?

EL5 de agosto de 1975, la Asamblea Legislativa
aprobo la Ley 16 para garantizar, hasta donde
sea posible, condiciones de trabajo seguras y
salubres a todo empleado en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para preservar nuestros
recursos humanos.

INSPECCION

La Ley requiere que se brinde la oportunidad a
un representante del patrono, asi como a un
representante autorizado por los empleados,
para acompanar al Oficial de Cumplimiento con
el propésito de ayudar en la inspeccion. Donde
no haya un representante autorizado por los
empleados, el Oficial de Cumplimiento debera
consultar con un nimero razonable de
empleados en relacion a las condiciones de
seguridad y salud en el sitio de trabajo.

GITACIONES

Siluego de una inspeccion o investigacion
PROSHA entiende que un patrono ha violado
la Ley, emitira una citacion al patrono, con
razonable prontitud, alegando dichas
violaciones. Cada citacion debera incluir un periodo
de correccion para la alegada violacion

Esta citacion debera ser exhibida prominentemente en
cada sitio donde haya ocurrido la alegada violacién o
cerca de éste para advertir a los empleados sobre los
riesgos que pueden existir en ese lugar.

PENALIDADES

La Ley establece multas mandatorias de hasta $7,000 por cada
violacion seria y penalidades opcionales de hasta $7,000 por cada
violacion clasificada de naturaleza no grave. Ademds, podran
imponerse multas de hasta $7,000 por cada dia en que el patrono
deje de corregir la violacion dentro del periodo permitido para su
correccion. Todo patrono que intencional o repetidamente viole la
Ley, podrd ser multado en una cantidad que no excedera de $70,000
por cada violacion. La Ley también dispone penalidades para
cualquier patrono que intencionalmente viole la Ley, y esa violacion
produzcala muerte de un empleado. Unavez convicto, sera castigado
con una multa méxima de $10,000 o con una pena de reclusion por
untérmino méaximo de tres afios 0 ambas penas. La reincidencia de
un patrono duplicara la multa o se castigara con pena de reclusion
por un término que no excederd de cuatro afios y medio 0 ambas penas.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA

La Ley estimula a patronos y empleados en sus esfuerzos
conjuntos por reducir el nimero de riesgos de sequridad y
salud ocupacional. Estimula, ademas, tanto a patronos
como a empleados, a establecer programas nuevos y
perfeccionar los existentes, para proveer condiciones de
trabajo seguras y salubres.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LaLeyNim. 17del 22 de abril de 1988, 29 L.P.R ASec.155
et seq., fue creada con el fin especifico de protegera
los{as] empleadosfas) aspirantes de empleo contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo y las disposiciones de la
misma aplican tanto a patronos privados como gobierno.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier
tipo de acercamiento, solicitud de favores sexuales y cual-
quier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:

+ Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de
forma implicita o explicita en un término o condicion del
empleo de una persona

* Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por
Earte de la persona se convierte en fundamento para la
oma de decisiones en el empleo o respecto del empleo
que afecta a esa persona.

» Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de
interferir de manera irrazonable con el desempefio del
trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El patrono tiene el deber de mantener el centro de trabajo
libre de hostigamiento sexual e intimidacion. Patrono
debera:

+ Expresar claramente a sus supervisoreslas| y empleados
que el patrono tiene una politica enérgica contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo.

+ Poner en practica los métodos necesarios para crear
conmencwa{dara conocer a prohibicion del hostigamiento
sexualen el empleo.

* Dar suficiente publicidad en el lugar de trabajo, para
los aspirantes a empleo, de los derechos y proteccion
que Lef confieren las leyes que prohiben el hostigamiento
sexual.

PERSONAS CON
05:

velar por el

C Si entiende que esté siendo discriminadolal, no pase por
ncerniente a

alto el hostigamiento sexual del que se puede estar
siendo objeto. Debe hacer anotaciones de los incidentes
de hostigamiento sexual para su uso personal. Estas
anotaciones deben incluir: nombre de los testigos, fecha y
lugar en que se llevé a cabo elllos) actols] de hostigamiento.

sy
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JURISDICCION ESTATAL
Departamento del Tmba{oy Recursos Humanos
Administracion de Sequridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico

entales o sensoriales
iCiones que reciban o no fondos del
@do Libre Asociado de Puerto Rico, en activi-
dades como reclutar, ascender, suspender o
despedir; en salario, adiestramiento, benefi-

/-‘2'77 cios y otros aspectos del empleo.

wedra Gutiérrez
Secretario

léfono de estas Oficinas §
fonica correspondiente.

Plantee la situacion de hostigamiento ante la atencion de
su supenvisorfal. Si su supervisorfal es el (la] hosti-
gadorra], presente la situacion a otra persona con autoridad
en la compafia. El patrono no podré tomar represalias por
participar en un proceso de investigacion o por oponerse
a practicas discriminatorias. Al llevar su problema de
hostigamiento a a atencion del patrono, es responsabili-
dad de éste tomar la accion necesaria para corregir el
problema.

RECORDS:

quiere a todo patrono, organizacion laboral o comité conjunto obrero-patronal que

n récords aproi)\ados sobre sus practicas de reclutamiento, programas de aprendizaje,

ascenso o cualquier otra practica de empleo. Estos récords e informes deberan estar

s paga examen por funcionarios(as) del Departamento. A esos fines, deberan
n término no menor de dos (2) arios.

PR OSHA 2013 REV.JUN 2017

[t]787. 754.2172 « [f] 787. 767.6051

SOCIAL SECURITY NUMBER LAW

LEY NIIM. 207 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006 SORRE LAS
RESTRICCIONES EN EL USO DEL NUMERO OF SEGURD SOCIAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANDS
(EGOCIADD DE NORMAS DE TRABAJI

Humacao

[t]787-833-4110 787-787-833-4150  [t]787-284-2028 [f]787-290-2090 [t]787-285-5071 [f]787-285-5076

[f] 787-833-4131

-3137 Ext. 3259/ 3232
5293 787-754-2108 [f] 787-763-3000

EMPLOYEE RIGHTS

NEGOCIADO 0F NORNIAS D TRABAJD

NE PU
|T0 DEL TRABALI

¢0UE DISPONE LR LEY?

EL27 de septiembre de 2006, la Asamblea Legislativa
aprob6 la Ley para prohibir el uso del
Nimero de Seguro Social de un empleado en las
tarjetas de identificacion o en cualquier documento de
circulacion general o rutinaria, y para otros fines.

presa
pblicas del Estado Libre Asociado,
splegar el Nimero de Sequro Social de

podra mostrar o desplegar este dato en ningun lugar
visible al piblico en general o documento de circulacion
general.

EXCEPCIONES

EL Ntmero de Sequro Social serd solicitado sola
mente en las circunstancias donde recopilarlo es
mandatorio por alguna entidad gubernamental.

No se podra incluir el Nimero de Seguro Social en direc
torios de personal ni cualquier lista similar que s
haga disponible a personas que no tengan necesidad o
autoridad de acceso a este dato

ALCANCE

Esta ley aplicara a todo patrono de empresa
privada y a las corporaciones piblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

ELNGmero de Sequro Social no serd divulgado por
el patrono a entidades, excepto en las siguientes
circunstancias:

DEPAS

GURSOS HUMANDS

i. Cuando es permitido por ley o;
ii. Cuando el empleado le otorga un permiso y;

iii. Cuando la entidad externa actia como
contratista 0 agente del patronoy tiene

medidas de seguridad adeudadas en el

lugar para prevenir la divulgacion.

LEY NOM. 148 DE 30 DF JUNID DE 196, SEC(N ENMENDADA, LEY DE
BOND DE NAVIDAD PARA EMPLEADOS EN LA EMPRESA PRIVADA, 29
LPRA SEC. 301, ET. SEQ.

Establece el pago de un bono a ciertos empleados de la empresa
privada. Al amparo de esta ley, tiene derecho todo empleado, excepto
las personas empleadas en actividades agricolas, en el servicio
domeéstico o en residencias de familia, en las instituciones de fines
caritativos, funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico, sus
corporaciones publicas y municipios.

El periodo de cobertura comprende del 1 de octubre de cualquier afo
natural al 30 de septiembre del afio natural subsiguiente.
Aquellos empleados contratados antes del 26 de enero de 2017,
deberan haber 1 minimo d (700) horas durants

el periodo de cobertura para ser acreedor al bono de Navidad que
otorga la Ley NOm. 148. En el caso particular de los trabajadores de
muelles contratados con anterioridad al 26 de enero de 2017, estos
deberan haber laborado un minimo de cien (100) horas durante el
periodo de cobertura para ser acreedores a la bonificacion navidena.
Todo err partir del 2¢ 2017, debera haber
trabajado un minimo de mil trescientas cincuenta (1350) horas durante
el periodo de cobertura para ser acreedor a un bono de Navidad.
EL.bono que por disposicion de ley debera recibir un trabajador
contratado antes del 26 de enero de 2017, equivaldré al seis por ciento
(6%) del total del salarios, computados hasta un maximo de diez mil
délares ($10,000), devengados por el empleado dentro del periodo de
cobertura, | patrono emplee di éis (16) empleados
0 mas durante algin momento el periodo de cobertura. Un patrono que
empl e (1) er 0s, concederé un bor i
al tres por ciento (3%) del total del salarios, computados hasta un
maximo de diez mil délares ($10,000), devengados por el empleado o
trabajador dentro de dicho lapso de tiempo.

76, S8
INJUSTIF

En estos casos, el patrono debera mantener una
lista de las entidades aprobadas para manejar esta
informacion

Para velar y garantizar el cumplimiento de esta legislacién realizamos las siguientes actividades:
eInspecciones en lugares de trabajo, que incluye expedientes y ndminas.
*Tramitar reclamaciones directas de empleados o que surjan de inspeccion.
sAtender quejas las cuales puedan ser confidenciales.
«Ofrecer orientacion mediante conferencias y semin: al publico en general.
«Expide permisos, ¢ Contesta consultas personales, escritas o por teléfono.

Cuando un documento que contenga el Nimero de tificado

Sequro Social de un trabajador debe ser hecho dustria o cualquier otro negocio o sitio de
pblico para un fin que no requiera ese dato, el 1
mismo seré editado de modo que dicho dato sea \ oot e 103/ mediante remuneracion de alguna clase y
parcial o totalmente ilegible sin que ello se considere i tiempo determinado, que fuere despedido de su cargo sin
una alteracidn del contenido del documento bdo unajusta causa, tendra derecho a recibir de su patrono
jon 0 mesada, cuya cantidad dependera del tiempo que
do para su patrono. Para aquellos empleados
co del 26 de enero de 2017, ademas del sueldo que hubiere
devefitiado, el empleado despedido tendra derecho a una indemnizacion
que se computara de la siguiente manera:
(a) el sueldo correspondiente a dos (2) meses por concepto de . lecidos
indemnizacion, si el despido ocurre dentro de los primeros cinco (5) afos ) constituye
de servicio; el sueldo correspondiente a tres (3) meses si el despido Rico y
ocurre luego de los cinco (5) afios hasta los quince (15) afios de servicio; el iy
sueldo correspondiente a seis (6) meses si el despido ocurre luego de los Lalt8
aiios de servicio; 2 gl
gcion progresiva adicional equjvalel | inaibmk ,
0, si el despid (gj E:grutda‘r ) R

0 de un acuerdod
jornada no excedd

EL NGmero de Seguro Social serd transmitido en
documentos digitales o electronicamente, tnica- A
mente, cuando existan mecanismos que garanti-
cen confidencialidad

Todo documento y solicitud del patrono en los que
se recopile el Nimero de Seguro Social indicara si
dicho requerimiento es unovoluntario 0 mandatorio.

del salario minimo federal vigente o lo que

pzca el decreto mandatorio, lo que sea mayor.

lece ademas las reglas de acumulacion y disfrute

Si existe) encia de vacacionesy licencia por enfermedad.
patror  Federal de de Trab: lica a:

T presas con volumen de ventas de $500,000.00

les 0 mayor.

e consideran cubiertos por la Ley, sin importar el

en de ventas de la empresa aquellos empleados

estén en el comercio interestatal o en cualquier

SO U ocupacion que este estrechamente

icionado.

‘mpleados de servicio doméstico.

Empleados de hospitales e instituciones de cuido de

i0S, ancianos o pacientes de salud mental que

pernocten en los predios de la institucion.

(e} Empleados de instituciones educativas, ya sea de nivel

R legal diaria)

Todo papel o documento electrénico el cual con-
4 pras de ld

tenga ntimeros de seguro social serd destruido
de forma segura.

PENALIDADES

La violacién de las disposiciones de esta Ley, incluyendo el no
proteger la confidencialidad del NGimero de Seguro Social,
conllevard multa de no menos de quinientos

(500.00) hasta cinco mit (5,000) détares por caso.

EL Departamento del Trabajoy Recursos Humanos ser
la agencia encargada de fiscalizar el cumplimiento de esta Ley.

INSPECCION

Conforme a la facultad y deberes
conferidos al Secretario o su
representante, el Investigador de
Normas de Trabajo, podra por
iniciativa propia a través de audito-
rias o mediante queja de un empleado,
verificar todo registro o documento
pertinente para velar por el cum-
plimiento de la Ley.

CERTIFIGACIGN DE CUMPLIMIENTD

La Leyy su Reglamento disponen que se es concedaa
los patronos y a las Corporaciones Publicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico un plazo de
seis (6] meses a contar desde la fecha de registro del
Reglamento en el Departamento de Estado para
que todo patrono certifique al Departamento la
implementacién de las disposiciones de la Ley o
sometan un plan de trabajo para lograrlo dentro de
un término no mayor de un (1) afio a partir de la apro-
baciény vigencia del Reglamento.

completadd
Para aquello!
ademés del

INFORMACIGN ADICIONAL

Para informacién adicional, incluyendo copia de la Ley y su Reglamento,
comuniquese con la Oficina de Area del Negociado de Normes de Trabajo mas
cercana, Las mismas estan localizadas en San Juan, Arecibo, Mayagiiez,
Ponce, Caguas, Humacao, Carolina y Bayamon, EL nimero de teléfono de
estas oficinas Lo consigue accesando a nuestra pagina web www.trabajo.pr.gov

ceso de ocho (8) hora3
bin compensadas cor
le trabajo semap
rabajadas en exceso de diez (10
ran compensadas como hora extra. En &}

En todo caso en que un Investigador
detecte una violacion a la Ley,
notificard al patrono que se le
expedira una multa a tenor con
lo dispuesto en
el Reglamento

(o ft 5

DISABILITY INSURANCE

Hon, Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

SINOT - SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEMPORAL

LEY N(iM. 139 DE 26 DE JUNID DE 1968, ENMENDADR

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
GOBIERND DE PUERTO RICO

DESMEMBRAMIENTO

geneficios, entre $2,000,$4,000
por amputacion de extremidades o parte de
ellas, 0 pérdida de la vista total y permanente

por uno 0 ambos ojos.

'y

MUERTE
Un beneficio maximo de $4,000

prorrateado entre los dependientes
de una persona asegurada,
fallecida a causa de una

condicién compensable por Ley.

INCAPACIDAD

Beneficios semanales desde

$12 hasta $55

para trabajadores agricolas
y hasta

$113 para no agricotas.
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Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

peric virtud de un acuerdd® sicion de

6 de enero de 2017,
espondiente a nueve (9) meses. Ademas, se.
€stos empleados, un (1) mes esta compuesto por

anas.
gra nulo cualquier acuerdo en el cual el empleado renuncie a su
derecho a recibir laindemnizacion por despido injustificado. Sin embargo,
una vez surgida una reclamacion, las partes podran transigir la
indemnizacién mediante un contrato de transaceién vlido.
Cuando medie justa causa para el despido, el trabajador no tendrd
derecho a la compensacion mencionada. En ese sentido, los despidos
con justa causa son aquellos que no son motivados por razones
legalmente prohibidas y que no sean producto del mero capricho del
patrono. Ademds, se entenderd por justa causa aquellas razones gue
afecten el buen y normal funcionamiento de un establecimiento que
incluyen, entre otras, las siguientes:
(a) Que el empleado incurra en un patrén de conducta impropia o
desordenada.
b) Que el empleado incurra en un patrén de desempeno deficiente,
ineficiente, insatisfactorio, pobre, tardio o negligente. Esto incluye
incumplir con normas y estandares de calidad y seguridad del patrono,
baja productividad, falta de competencia o habilidad para realizar el
trabajo a niveles razonables requeridos por el patrono y quejas repetidas
de los clientes del patrono.
(c) Violacion reiterada por el empleado de las reglas y reglamentos
razonables establecidos para el funcionamiento del establecimiento
siempre que copia escrita de los mismos se haya suministrado
oportunamente al empleado.
(d) Cierre total temporero o parcial de las operaciones del
establecimiento. En aquellos casos en que el patrono posea mas de
una oficina, fabrica, sucursal o planta, el cierre total, temporero o
parcial de las operaciones de cualquiera de estos establecimientos
donde labora el empleado despedido, constituira justa causa.
(e) Los cambios tecnologicos o de reorganizacion, asi como los de estilo,
disefio o naturaleza del producto que se produce o maneja por el
y n al publico.
(f) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a una
reduccion en el volumen de produccion, ventas o ganancias,
anticipadas o que prevalecen al ocurrir el despido o con el propésito
de aumentar la competitividad o del to.
« Periodo probatorio
Todo empleado contratado a partir del 26 de enero de 2017, tendra un
periodo probatorio automatico de nueve (9) meses. Este periodo
automatico no se puede aumentar o extender. No obstante, el patrono y
empleado podran acordar un periodo de prueba menor o la inexistencia
del mismo. Ademas, nada impide que el patrono libere al empleado del
periodo probatorio antes de que transcurra el término automético o
pactado por las partes.
En el caso particular de los *Administradores’, ‘Ejecutivos” o
“Profesionales’, comUnmente conacidos como empleados exentos, su
periodo probatorio sera de doce (12) meses.
Aquel empleado que sea despedido durante el periodo probatorio no sera
acreedor a laindemnizacion por despido sin justa causa que otorga la Ley
NOm. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada.

LEY NUM. 230 DE 12 DE MAYD DE 1942, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDR
COMD LEY DE EMPLED DE MENORES, 29 LPRA SEC. 431, 7. SE0.

EL empleo de menores de dieciocho (18) afios de edad estd
reglamentado en Puerto Rico. Es necesario obtener un permiso para
trabajar del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que
determinara que la ocupacion no afecte la asistencia del menor a la
escuelay no sea perjudicial a su vida, salud o bienestar.

LEY NUM. 378 DE 15 DE MAY DE 1948, SEGUN ENMENDADR, CONOCIDR COMD
LEY PARR ESTABLECER LA JORNADA DE TRABAJO EN PUERTO RICO

Establece la jornada regular de trabajo en Puerto Rico; el tipo de salario
por las horas trabajadas en exceso de la jornada legal y fija el periodo de
tomar alimentos.
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horas, las horas que se trabajen en exceso de doce (12) horas
por dia, seran compensadas como hora extra
(€} Una hora para tomar alimentos. Esta debe ser no antes
de concluida la segunda ni después de comenzada la sexta
hora de trabajo consecutiva. Si el empleado trabaja durante
el periodo destinado para tomar sus alimentos, el patrono
deberd compensar, @ manera de penalidad, ese periodo
comossi fuera tiempo extra
(d) Mediar entre el p y
podra reducir el periodo para tomar alimentos a treinta (30)
minutos excepto para “croupiers”, enfermeras y enfermeros:
y guardias de seguridad que podra ser de hasta un minimo
de veinte-(20) minutos: En-aquellos casos en los que la
jomada de trabajo no exceda de (6) horas consecutivas, el
periodo para tomar alimentos podra ser obviado sin
idad de tener ur A
« Creacion y conservacion de registros y nominas
Todo patrono debera mantener y conservar registros,
ficheros, nominas, lista de jornales o constancias que
reflejen los nombres y direcciones de todos los
trabajadores, las horas de labor rendidas por cada unoy los
salarios pagados a los mismos. Estos archivos deberan.
conservarse por el patrono por un término no menor de tres
(3) afos y el patrono podra usar cualquier método de
almacenamiento, siempre y cuando se asegure la
accesibilidad e integridad de la informacion.
« Transaccion de reclamaciones
Toda transaceién de reclamaciones al amparo de la Ley
Nom. 379 requiere la verificacion del D del

preescolar,elemental intermedia, superior, a universitario,
con excepeion de maestrosy profesores.

Los empleados en Puerto Rico contratados antes del 26
de enero de 207, an licencia por

EL bono que por disposicion de ley debera recibir todo empleado
contratado a partir del 26 de enero de 2017, sera equivalente al dos por
ciento (2%) del total del salario devengado hasta un bono méximo de

razon de un dia por mes trabajado y licencia de
vacacionesarazon de (1) diay un cuarto (1%) dia por mes.
Para aquellos empleados contratados a partir del 26 de
enero de 2017, estos acumularan licencia de enfermedad
a razon de un (1) dia por mes trabajado y licencia de
vacaciones de conformidad con el tiempo que trabaje
para el mismo patrono. De esa forma, durante el primer
ano de servicio, el empleado acumulara medio (V2) dia de
vacaciones por mes trabajado. Luego del primer ano de
trabajo y hasta cumplir cinco (5) afios de servicio para el
mismo patrono, la tasa de acumulacion sera de tres
cuartos () de dia por mes trabajado. Posteriormente,
después de cumplir cinco (5) afios de servicio hasta
cumplir quince (15) afos laborando para el mismo
patrono, la tasa de acumulacion sera de un (1) dia de
vacaciones por mes trabajado. Por Oltimo, una vez
iplidos q (15) anos de servicio al mis no,
la tasa de acumulacion de licencia por vacaciones sera
deunoy un cuarto (1%) de dia por mes trabajado.

Sera requisito para la acumulacion de licencia por
vacaciones y enfermedad que todo empleado trabaje no
menos de ciento treinta (130) horas al mes.
Disponiéndose que el uso de licencias por vacaciones y
enfermedad se considerara tiempo trabajado para fines
deacumulacion de estos beneficios.

Aquellas industrias que a la fecha de vigencia de esta ley
estuviesen reguladas por decretos mandatorios con
tasas de acumulacion mensual de licencias por

Trabajo y Recursos Humanos. Seré nula e inexistente toda
transaccion gue no cuente con esta intervencion.
Generalmente, toda transaccion de una reclamacion basica
que no exceda cincuenta mil délares ($50,000) podra
verificarse por uno de los abogados del Negociado de
Asuntos  Legales. Aqguellas transacciones — sobre
reclamaciones basicas gue excedan de cincuenta mil
dolares ($50,000) requeriran la intervencion del Secretario
del Trabajoy Recursos Humanos.

LEY NGM. 269 DF 9 DE ABRIL DE 1846, SEGON
ENMENDADR, CONOCIDR COMO LEY PRARA FJAR UN DI
SCANSD EN 1A

JORNRDR  LABORAL,
29 LPRA SEC. 295, T, SEQ.
Todo patrono gue emplee o permita que un empleado
trabaje durante el dia de descanso que establece en esta
ley; vendra obligado a pagarle las horas trabajadas durante
dicho dia a un tipo de salario igual al doble del tiempo
convenido para las horas regulares a aquellos empleados
contratados antes del 26 de enero de 2017. Para aquellos
empleados contratados a partir del 26 de enero de 2017, el

y enesta
ley, 0 con requisitos de horas minimas a trabajarse para
ser acreedor de dichas tasas de acumulacion mayores a
lo dispuesto en esta ley continuaran sujetos a lo

dict iantoatales
extremos. En el menor tiempo posibley deacuerdo conla
capacidad econdmica de cada industria, los beneficios
minimos de licencia por vacaciones y enfermedad
establecidos por tales decretos mandatorios seran
ajustados a los niveles dispuestos en esta ley.

LEY NUM. 17 DE 17 DE RBRIL DE 193], SEGUN
ENMENDADA, LEy " DE PAGO DE SALARIOS,
291PAY SEEL 171, 7. S

Requiere el pago de salarios en moneda legal de los
Estados Unidos de América en periodos no mayores
de quince (15) dias y puede realizarse a través de:

(a) Metalico

(b) Cheque

(c) Depdsito directo

(d) Tarjeta de nomina

(e) Transferencia electronica de fondos directamente
alas cuentas de cheques o ahorros de los empleados.
en la forma de pago de depdsito directo

Ltipo
y medio del salario convenido por las partes.

LEY NUM. 180 DE &7 DE JULID DE 1998, SEGUN
ENMENDRDA, CONOCIDA COMO LEY DE SALARID
MINIMO, VACACIONES Y LICENCI POR ENFERMEDAD
DE PUERTO RICO, 29 LPRA SEC. 250, ET. SEO.
Dispone que el salario minimo federal aplicara
automéaticamente en Puerto Rico a los trabajadores
cobijados por la ley federal Ley de Normas Razonables de
Trabajo. Los patronos no cubiertos por esa legislacion
pagaran un salario minimo equivalente al setenta por ciento

[f] (787) 831-0235

OFICINA MAYAGUEZ

[t](787) 832-4578 - 832-1506

ytransferencia electronica:

(a) ELempleado debe autorizarlo voluntariamente por
escrito.

(b) Que el pago sea efectivo el mismo dia de pago en el
banco  seleccionado  por el  empleado.
(c) Entrega del comprobante de depdsito o
transferencia al empleado con todas las deducciones
autorizadas por ley.

(d) ELcosto del sistema es exclusivamente del patrono.
Ademas, la legislacion enumera las deducciones y
retenciones que un patrono puede aplicar al salario del
empleado no exento por mutuo acuerdo.

OFICINA PONCE

[t](787) 842-2037 - 842-7395
[f](787) 844-4080

(8600), si el patrono empled veintitn (21) empleados
0 més durante mas de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de
cobertura. Si el patrono empled veinte (20) empleados o menos durante
mas de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de cobertura, vendréa
obligado a conceder a cada empleado una compensacion equivalente
al dos por ciento (2%) del total del salario devengado, hasta un bono
maximo de trescientos dolares ($300). Para estos empleados y solo
durante el primer afio de su empleo, el bono requerido sera cincuenta por
ciento (50%) de ‘lo dispuesto en la Ley NOm 18,
ELtérmino para pagarlo es entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre.
Si el pago del bono que por esta ley se establece no se efectda en la
forma y dentro del término ya indicado, el patrono vendra obligado a
pagar, en adicion a dicho bono, una suma igual a la mitad del bono en
concepto de compensacion adicional cuando el pago se haya efectuado
dentro de los primeros seis (6) meses de su incumplimiento. Si el
patrono tardare mas de seis (6) meses en efectuar el pago, el patrono
vendra obligado a pagar otra suma igual a dicho bono, como penalidad.
El patrono podré acreditar a su obligacion de pagar el bono de Navidad
cualguier otra compensacion adicional voluntaria, que no forme parte
de las condiciones salariales del empleado, pagada dentro del periodo
de cobertura, siempre y cuando le haya notificado por escrito al
empleado de su intencion de hacerlo dentro del término de cinco (5)
dias laborables a partir de haber realizado el pago. Para que el patrono
pueda acogerse a la disposicion contenida en esta ley que lo exime de
pagar el bono de Navidad en su totalidad, o en parte, cuando no ha
obtenido ganancias en su negocio o cuando estas resultan
insuficientes para cubrir la totalidad del bono sin exceder el limite de
quince por ciento (15%) de las ganancias netas anuales, debera
someter al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos no mas tarde
del 30 de noviembre de cada afio una solicitud de exoneracion. Esa
solicitud debera presentarse junto a un estado de situacion y de
ganancias y pérdidas del periodo de cobertura preparado conforme a
las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados en
Puerto Rico y sus respectivas notas, asi como con el correspondiente
informe compilado, revisado o auditado, firmado y sellado en original
por un contador publico autorizado (CPA) con licencia en vigor que haya
sido emitida por la Junta de Contabilidad de Puerto Rico, segin lo
dispuesto por la Ley NOm. 293 de 15 de mayo de 1945, "Ley de
Contabilidad Publica de 1945", segun enmendada, que evidencie dicha
situacion econdmica. Ademés, el Secretario podra solicitar cualquier
otrainformacion que la Ley NUm. 148 le autorice a requerir y obtener en
aras de considerar debidamente la solicitud de on.

REGLAMENTO,DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS NUM. 7082 DE 18 DE ENERD DE 2006, CONOCIDD
COMO REGLAMENTO NUM. 13 (QUINTR REVISION 2005]
Este Reglamento define los términos “Administrador’, “Ejecutivo” y
“Profesional” para efectos de la legislacion laboral. Los empleados que
se considera dentro de los referidos términos son empleados "exentos”
para la legislacion protectora del trabajo laboral. En general, la
legislacion laboral excluye a estos empleados de algunos beneficios,
tales como: las disposiciones relativas a salario minimo, la
compensacion extraordinaria por horas extras, acumulacion de
vacaciones, acumulacion de licencia por enfermedad y periodo de
tomar alimentos. Esto quiere decir que los derechos de estos
empleados son aquellos que surjan del contrato de empleo o de
acuerdos pactarlos con su patrono.
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Hon. Caflos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario
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